Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 3 Mayıs 2010 tarihli Ellibeşinci Birleşiminde Oyçokluğuyla  kabul olunan “Belediye  Personel (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı: 26/2010
BELEDİYE PERSONEL (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

65/2007

    27/2009
	1. Bu Yasa, Belediye  Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Belediye Personel Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

6’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasında yer alan “İşçiler” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “İşçiler” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“
51/1995

     33/2001

       2/2003

       9/2006

     40/2007

     14/2008

       2/2009

     91/2009 
	“İşçiler”, belde halkının ortak gereksinimlerini karşılamaya dönük sürekli veya süreksiz işleri yapan, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik maaşı/yaşlılık aylığı almayan, sürekli veya süreksiz olarak çalıştırılan ve yukarıda belirtilen istihdam şekilleri dışında çalışan kişileri anlatır. Sürekli işleri yapan işçiler daimi işçiler (Yasada öngörülen sayı kadar) olup işçiler ile ilgili bu Yasada ve Belediyeler Yasasında özel olarak düzenlenen kurallar ile diğer konular hakkında kendi özel yasa kuralları uygulanır. Süreksiz işleri yürüten geçici işçiler, bu Yasada öngörülen daimi işçi sayısı dışında olup Belediyeler Yasasının 61’inci  maddesi altında düzenlenen kurallara uygun olarak atanan işçilerdir. Geçici işçi sayısı nüfusu 5,000’e kadar olan Belediyeler için ilgili Belediyenin daimi işçi kadro sayısının %40’ını; nüfusu 5,001-15,000 arası olan  Belediyeler için ilgili Belediyenin daimi işçi kadro sayısının %20’sini ve nüfusu 15,000’in üzerinde olan Belediyeler için ilgili Belediyenin daimi işçi kadro sayısının %10’unu aşamaz.”

	
	

	Esas Yasanın 51’inci Maddesine Bağlı İkinci ve Üçüncü 
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(A-Nüfusu 25,000’i aşan Belediyeler) kısmının (1)’inci fıkrasının (C) bendi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (C)  bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Cetvellerin Değiştirilmesi
	
	
	“(C)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında yer alan Şube Amiri kadrosunun yalnız 15 adedi;

	
	
	
	
	    Ancak, nüfusu 50,000’i aşan Belediyelerde yalnız 20 adedi;”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(A-Nüfusu 25,000’i aşan Belediyeler) kısmının (1)’inci fıkrasının (Z) bendinden hemen sonra yer alan mevcut (AA) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ZZ)  bendi konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	
	“(ZZ)
	Nüfusu 25,000’i aşan Belediyelerde, işçi sayısı 200 olup bu sayı 25,000’den sonra her 5,000 kişiye 60 kişi artırılarak belirlenir ve”


	
	
	(3)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(C-Nüfusu 5,001-15,000 Arası Olan Belediyeler ile İlçe Merkezi Olan Belediyeler) kısmında yer alan “Müdür” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derece ve Baremi öngörülen yeni “Müdür Muavini” kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“Kadro  Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	Müdür Muavini
	Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
	    II
	 17A
             ”

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(C-Nüfusu 5,001-15,000 Arası Olan Belediyeler ile İlçe Merkezi Olan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (A) bendi  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(A)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında yer alan Müdür kadrosu, nüfusu 10,000’in üzerinde olan her Belediye ile nüfusuna bakılmaksızın ilçe merkezi olan Belediyeler için bir adet;”


	
	
	(5)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(C-Nüfusu 5,001-15,000 Arası Olan Belediyeler ile İlçe Merkezi Olan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (AA) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(AA)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında yer alan Müdür Muavini kadrosunun yalnız bir adedi;”


	
	
	(6)
	 Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(C-Nüfusu 5,001-15,000 Arası Olan Belediyeler ile İlçe Merkezi Olan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (V) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (V) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(V)
	İşçi kadrosundan 150 adedi;”



	
	
	(7)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(C-Nüfusu 5,001-15,000 Arası Olan Belediyeler ile İlçe Merkezi Olan Belediyeler)” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	
	“(3)
	Nüfusu 10,000’e kadar olan Belediyelerde yukarıda belirtilen kadroların %90’ı doldurulur.”



	
	
	(8)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(Ç-Nüfusu 2,001-5,000 Arası olan Belediyeler)” kısmında yer alan “III. Derece Maliye Memuru” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda Kadro Adı, Hizmet Sınıfı,  Derece ve Baremi öngörülen yeni “I. Derece Kültür İşleri Sorumlusu”, “II. Derece Kültür İşleri Memuru” ve “III. Derece Kültür İşleri Memuru” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro  Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	Kültür İşleri Sorumlusu
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	     I
	15-16

	
	
	
	Kültür İşleri Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	    II    
	12-13-14

	
	
	
	Kültür İşleri Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	   III
	10-11-12”

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	   (9)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(Ç-Nüfusu 2,001-5,000 Arası olan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (Ç) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni  (ÇÇ) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir: 


	
	
	
	“(ÇÇ)
	Kültür Hizmetleri Sınıfında yer alan I. Derece Kültür İşleri Sorumlusu, II. ve III. Derece Kültür İşleri Memuru kadrolarından yalnız bir adedi;”



	
	
	 (10)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(Ç-Nüfusu 2,001-5,000 Arası olan Belediyeler)” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(2)
	Sözleşmeli personel sayısı toplam kadro sayısının %20’sini aşamaz. (İşçiler hariç)”



	
	
	 (11)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(Ç-Nüfusu 2,001-5,000 Arası olan Belediyeler)” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(3)
	Nüfusu 3,500’e kadar olan Belediyelerde yukarıda belirtilen kadroların %90’ı doldurulur.”




	
	
	 (12)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(D-Nüfusu 2,000’e kadar olan Belediyeler)” kısmında yer alan “III. Derece Maliye Memuru” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda Kadro Adı, Hizmet Sınıfı,  Derece ve Baremi öngörülen yeni “I. Derece Kültür İşleri Sorumlusu”, “II. Derece Kültür İşleri Memuru” ve III. Derece Kültür İşleri Memuru” kadroları eklemek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro  Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	Kültür İşleri Sorumlusu
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	     I
	15-16

	
	
	
	Kültür İşleri Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	    II    
	12-13-14

	
	
	
	Kültür İşleri Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	   III
	10-11-12”

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 (13)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(D-Nüfusu 2,000’e kadar olan Belediyeler)” kısmının (1)’inci fıkrasının (Ç) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni  (ÇÇ) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(ÇÇ)
	Kültür Hizmetleri Sınıfında yer alan I. Derece Kültür İşleri Sorumlusu, II. ve III. Derece Kültür İşleri Memuru kadrolarından yalnız bir adedi;”



	
	
	 (14)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(D-Nüfusu 2,000’e kadar olan Belediyeler)” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(2)
	Sözleşmeli personel sayısı toplam kadro sayısının %20’sini aşamaz. (İşçiler hariç)”



	
	
	 (15)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “(D-Nüfusu 2,000’e kadar olan Belediyeler)” kısmının (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(3)
	Nüfusu 1,000’e kadar olan Belediyelerde yukarıda belirtilen kadroların %90’ı doldurulur.”



	
	
	 (16)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Müdür”  kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 




	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	
	
	(1)
	(A)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfına atanmış olup, Müdür Muavini olarak en az 3 yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	
	     Ancak, Müdür Muavini kadrosu boş bulunan Belediyelerde, Şube Amiri olarak en az 3 yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendindeki nitelikleri taşıyan uygun nitelikte aday bulunmaması halinde Yöneticilik Hizmetleri Sınıfına atanmış olup, Belediyenin asıl ve sürekli kadrolarında en az 15 yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	(C)
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfına atanmış olup Belediyenin asıl ve sürekli kadrolarında en az 15 yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkradaki nitelikleri taşıyan uygun nitelikte aday bulunmaması halinde, üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az 3 yıl olmak üzere, Belediyenin asıl ve sürekli kadrolarında en az 15 yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	
	(4)
	İngilizce veya başka bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.”

	
	
	
	
	

	
	
	 (17)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Müdür Muavini”  kadro hizmet şemasının “I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI” kısmının (1)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek ve ondan sonra gelen fıkralar da yeniden sayılandırılmak   suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(2)
	Müdür olmayan Belediyelerde Belediye Başkanından sonra gelen en üst düzeydeki amirdir.”



	
	
	 (18)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Sağlık ve Temizlik İşleri Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(1)
	Bir üniversitenin Tıp Fakültesinden mezun olmak ve Tabip ünvanını taşımak;”




	
	
	 (19)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “II. Derece Sağlık ve Temizlik İşleri Sorumlusu” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi  konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(B)
	Halk Sağlığı alanında uzmanlık diplomasına sahip olmak. Bu alanda aday bulunmaması halinde Dahiliye veya Enfeksiyon Hastalıkları alanında uzmanlık diplomasına sahip olmak;


	
	
	 (20)
	Esas Yasa, 51’inci  maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Bayındırlık ve İmar İşleri Sorumlusu”, “II. Derece Bayındırlık ve İmar İşleri Memuru” ve “III. Derece Bayındırlık ve İmar İşleri Memuru” kadro hizmet şemalarının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Peyzaj Mimarlığı, Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, Çevre Mühendisliği veya Şehircilik ile ilgili bölümlerinin birinden mezun olmak;”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

54’üncü Maddesinin
	4. Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Komisyonda üye olarak bulunan Belediye Meclis Üyeleri ile ilgili Belediyenin en üst düzey Belediye personeli, kendileri ve birinci derecedeki yakınlarını ilgilendiren konular ile ilgili olarak yapılacak toplantılara katılamazlar ve karar alamazlar. Katılamama nedeni tutanaklara kayıt ettirilir.”

	 
	
	
	    

	Esas Yasanın 76’ncı
Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 76’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Vekaleten atama Komisyon tarafından yapılır. Vekalet edecek bir Belediye personelinin, vekaleten atanacağı kadronun aranan niteliklerine haiz olması gerekir. 

      Ancak, aranan niteliklere haiz Belediye personelinin bulunmaması halinde en yakın bir alt derecede bulunan Belediye personeli vekaleten atanabilir.”


	
	
	
	

	Esas Yasanın Geçici 1’inci
Maddesinin 
	6. Esas Yasa, Geçici 1’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 1’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Geçici Madde İntibak Kuralları
	1.
	(1)
	Bu Yasa ile öngörülen sınıflara intibak yapılırken mevcut kadrolar ve bu kadrolarda atama yolu ile çalışan Belediye personeli ile bu kadrolarda vekaleten görevlendirmeye dayanarak fiilen ve/veya vekaleten çalışmış olup halen vekaleten çalışmakta olan Belediye personeli ilişkin oldukları sınıflara dahil edilir.      

	
	
	
	
	
	     Ancak, intibak işlemleri yapılırken bu kadrolarda vekaleten görevlendirmeye dayanarak fiilen ve/veya vekaleten çalışmış olup halen vekaleten çalışmakta olan Belediye personelinin, yapılan görevin maaşını çekip çekmediğine veya emeklilik iştirak payının yatırılmış olup olmadığına bakılmaz. Belediye personelinin intibakı yapılırken daha yüksek menfaat sağlayan kadroya intibakı öncelikle yapılır.

	
	
	
	
	
	     İntibak işlemleri yapılırken, sınıflar için öngörülen öğrenim koşuluna bakılmaksızın kazanılmış haklar gözönünde bulundurulur.

	
	
	
	
	
	      Ancak, ortaöğrenim gerektiren hizmet sınıflarında bulunanların, fiilen yapmış oldukları görevler de dikkate alınarak İntibak Komisyonunca Genel Hizmet Sınıfları altında yer alan Mali Hizmetler Sınıfı, Kültür Hizmetleri Sınıfı, Kolluk Hizmetleri Sınıfı, Temizlik Hizmetleri Sınıfı ve İdari Hizmetler Sınıflarından birine intibakları yapılır.

	
	
	
	(2)
	İntibak işlemleri yapılırken, bu Yasa ile saptanan sınıfların hangisine dahil olacağı açıkça belli olmayan kadrolarda çalışan Belediye personeli, bu kadrolar için gerekli öğrenim ve hizmetin özellikleri dikkate alınarak uygun düşen sınıflara dahil edilirler.

	
	
	
	(3)
	İntibak yapılan bir Belediye personeli bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

	

	
	
	(4)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce bir Belediye personelinin tayinli bulunduğu en son kadrodaki baremi, aynı kadronun ismi
değiştirilerek veya değiştirilmeden revize edilmiş ve revizyon neticesi yeni barem içerisinde barem intibakları yapılmamış ise, bu Yasa ile intibaklar yapılırken böyle bir 
Belediye personelinin eski bareminde kazanılmış barem içi artışları dikkate alınır. 

	
	
	
	(5)
	İntibak kurallarının uygulanması sonucunda bir Belediye personelinin intibak ettirildiği hizmet sınıfında bu maddenin diğer kuralları çerçevesinde ulaştığı derece ve kademe aylığı, halen  işgal etmekte olduğu kadro aylığından az ise,   aradaki fark, kademe ilerlemesi verilerek giderilir.

	
	
	
	(6)
	Bir hizmet sınıfının halen mevcut sayısı yeni hizmet sınıflarında azaltılmış ise intibaklar, hizmetin niteliğine göre en alt dereceden başlamak üzere sınıflandırılarak yapılır. Bu şekilde iki veya daha fazla dereceye tekabül ederse, kademe ilerlemelerinin saptanmasında küçük derecenin birinci kademesine göre bulunulan kademe esas alınır.

	
	
	
	(7)
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan personelden;

	
	
	
	
	(A)
	Görev, yetki ve sorumlulukları bakımından denk olan İdare Amirleri, Şube Amirliğine intibak ettirilirler.

	 
	
	
	
	(B)
	Görev, yetki ve sorumlulukları bakımından karşılık gelen bir kadrosu bulunmayan veya bu Yasa ile kadrosu kaldırılan diğer personelin, kadroları ile ilişkileri ve bu kadronun kendilerine verdiği tüm hak ve yükümlülükleri emekliye ayrılıncaya veya başka bir kadroya atanıncaya kadar devam eder.

	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987
	
	
	
	     Ancak, bu Yasa ile kadrosu kaldırılan Odacı Hizmetleri Sınıfında bulunan Odacılar emekliye ayrılıncaya veya başka bir kadroya atanıncaya kadar bulundukları derece kadrosu için öngörülen baremlerine bakılmaksızın her yıl düzenli bir biçimde barem içi artışlarını alarak, Belediye personeline uygulanmakta olan Kamu Görevleri Yasasına ekli I. Cetvelde öngörülen barem 11’in 8’inci kademesine ulaştıktan sonra sırası ile 9’uncu ve sonra 10’uncu kademesine kadar ilerlemeye devam ederler.

	
	    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989
	
	
	
	

	
	      8/1990

      9/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994
	
	
	
	

	
	    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

   13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004
    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

    11/2008

    23/2008
	
	
	
	

	
	    34/2008

    54/2008

    82/2009

	
	
	
	


	
	51/1995

   33/2001

     2/2003

     9/2006

   40/2007

   14/2008

     2/2009

   91/2009
	
	(8)
	Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra Belediyenin yetkili organları tarafından, sözkonusu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihe kadar ilgili Belediyenin standart kadroları arasında varolan asıl ve sürekli kadrolara atanan ve emeklilik iştirak payı kesilmiş olan personel, bu Yasadaki intibak kuralları çerçevesinde intibak ettirilir.

	
	16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

    22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003
	
	(9)
	Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce ve/veya Belediyeler Yasasının yürürlüğe girdiği tarih ile sözkonusu Yasanın Geçici 1’inci maddesi uyarınca 6 ay içerisinde yürürlüğe konması zorunlu olan tüzükler için öngörülen 6 aylık süreden önce Belediyelerde sosyal sigortalı olarak istihdam edilen ve bu Yasada belirtilen eğitim koşulları çerçevesinde kadrolu Belediye personelinin yükümlü olduğu görevleri icra eden personel, kadrolu Belediye personelinin intibak yöntemi de dikkate alınarak bu fıkra kuralları yürürlüğe girdiği tarihten önce herhangi bir süre fiilen görev yapmış oldukları bu Yasada belirtilen sınıflardaki kadroların 1’inci kademesine, bu Yasanın 69’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası da dikkate alınarak Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası çerçevesinde intibak ettirilir.

	
	    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007

    16/2008

    42/2008

    79/2009

      2/2010
	
	
	


	
	
	
	(10)
	(A)
	Bu madde kuralları uyarınca intibaklar yapılırken mevcut personelin durumları da gözönünde bulundurularak, yöneticilik hizmetleri sınıfı hariç diğer hizmet sınıfları için öngörülen toplam kadro sayısı aşılabilir.

      Ancak, belediyenin toplam kadro sayısının aşılmaması koşuldur.

	
	
	
	
	(B)
	Bu madde kuralları uyarınca intibak yapılırken bir yıldan fazla hapislik cezasına çarptırılmış olan veya rüşvet, irtikap, görevi kötüye kullanma, hırsızlık, sahtekarlık, dolandırıcılık, kaçakçılık, hileli iflas, ırza geçme ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan mahkumiyeti olanlar hiçbir şekilde intibak ettirilemez ve görevden el çektirilir.”

	
	
	
	
	
	

	Geçici Madde

Bu (Değişiklik)

Yasası ile İlgili

İntibak Kuralları

16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

    22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006

    29/2007

    16/2008

    42/2008

    79/2009

      2/2010
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Belediyelerde Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ve/veya Sosyal Güvenlik Yasası kapsamında daimi işçi, geçici işçi veya sözleşmeli personel olarak istihdam edilen ve bu Yasada belirtilen kadrolu Belediye personelinin yükümlü olduğu görevleri fiilen yapmakta olan personel ile bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce münhal ilan edilerek istihdam edilen ve emekli iştirak payı kesilmemiş olan personelin eğitim durumları da dikkate alınarak yaptıkları işe uygun hizmet sınıflarındaki kadroların en alt derecesine bu Yasanın 69’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası gözönünde bulundurularak kişinin başvurması halinde işe ilk başlama tarihleri de dikkate alınarak Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası  ve/veya Sosyal Güvenlik Yasası çerçevesinde İntibak Komisyonunca intibakları yapılır.


	73/2007

   80/2009

     4/2010
	

	
	       Ancak, Belediyede en az beş yıl çalışmış olanlar, fiilen yaptıkları görevlerin kadrolarına, en az orta eğitim mezunu olmaları kaydıyle intibak ettirilirler.              

       Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının en alt derecesine intibak ettirilecek personelin, eğitim durumları da dikkate alınarak bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce en az iki yıl Belediyede fiilen çalışmış olması koşuldur.



	Geçici Madde İntibak Komisyonunun Toplanmasına İlişkin Kural
	2. İntibak Komisyonu, Bakanlığın yapacağı çağrı üzerine toplanır ve en geç 31 Aralık 2010 tarihine kadar tüm Belediyelerde çalışanların intibak işlemlerini bu (Değişiklik) Yasasının kuralları çerçevesinde gözden geçirir ve gerekli işlemleri yapar.



	
	

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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